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STARK FUR UNS

Die TV6D Tarifrunde 2025

Fast 260.000 Beschaftigte, darunter auch viele Mitarbeiten-
de der Diakonie, haben im Friihjahr 2024 bei der groRen
Arbeitszeitumfrage der Gewerkschaft ver.di mitgemacht.
Die Ergebnisse haben eine hohe Belastung der Beschaftig-
ten insbesondere in Wechselschicht- und Schichtbetrieben
gezeigt. In Betrieben in denen zu unregelmaRigen Zeiten, in
der Nacht oder an Wochenenden, mit Bereitschafts- oder
Rufbereitschaftsdiensten gearbeitet wird, ist die Belastung
besonders hoch.

Zwei Drittel der Beschaftigten haben angegeben, dass sie
sich nach der Arbeit ausgebrannt fiihlen und sich nicht
mehr gut erholen kdnnen und unter den jetzigen Bedingun-
gen beflirchten, nicht ohne Einschrankungen das Rentenal-
ter zu erreichen.

Die Rickmeldungen der Befragung sind in die Forderungen
der Tarifrunde eingeflossen. Wir fordern nicht nur mehr
Geld, sondern auch mehr Zeit.

Die Forderungen betreffen uns als Diakoniebeschiftigte,
denn die Tarifergebnisse im TV6D flieen direkt in unsere
AVR-Wiirttemberg. Auch die Ergebnisse der AVR-DD orien-
tieren sich an der Hohe der Abschlisse.

Mehr Geld

Wir brauchen mehr Geld, insgesamt acht Prozent, mindes-
tens aber 350 Euro und wir brauchen fir Kolleg*innen die
in Schicht oder nachts arbeiten eine deutliche Erhéhung
der Zuschlage.

Mehr Zeit

Drei zusatzliche freie Tage und einen zusatzlichen freien
Tag flir Gewerkschaftsmitglieder. Mit einem Meine-Zeit-
Konto mehr Flexibilitdt, um unterschiedlichen Bedlirfnissen
und Wiinschen nach Freirdumen gerecht zu werden.
Altersteilzeit

Wir brauchen eine neue und attraktive Altersteilzeitrege-
lung, die sich auch Beschéftigte der unteren Entgeltgrup-
pen leisten kénnen.

200 Euro mehr fiir Azubis

und die unbefristete Ubernahme im erlernten Beruf

WIE GEHT ES WEITER? DIE VERHANDLUNGSTERMINE:

24. Januar 2025 Erste Verhandlungsrunde
17.-18. Februar 2025 Zweite Verhandlungsrunde
14. -16. Mérz 2025 Dritte Verhandlungsrunde
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Stark durch Beteiligung

Ergebnisse der ver.di Arbeitszeitbefragung

ARBEITSZEITBEFRAGUNG

OFFENTLICHER:DIENST

DEUTLICHE ANZEICHEN
FUR GESUNDHEITLICHE
AUSHIRKUNGEN DER

UBERLASTUNG*

Wie héufig ist es [in den letzten 6 Monaten / seitdem Du in Deiner Dienststelle /

Deinem Betrieb arbeitest] vorgekommen, dass Du ...

.. Dich nach der Arbeit leer 30.29%
und ausgebranntgefilhlt hast? !
... Du Dich auch in Deiner arbeitsfreien 25 7%
Zeit nicht richtig erholen konntest? !
... nach der Arbeit nur
schwer abschalten konntest? Gt

36,7% 28,6% l
39,9% 29,1% l
38,6% 33,1% l

WSehrhiufig  Oft  Selten M Nie

Bei der grolRen Arbeitszeitbefragung
haben fast die Halfte der Beschaftig-
ten angegeben, dass es nicht oder
nur in geringem Mal3e gelingt die
Mehrarbeit durch Freizeit auszuglei-
chen.

Uberdurchschnittlich oft verzichten
Pflegekrafte und Beschaftigte in der
sozialen Arbeit auf ihre Pausen, um
das Arbeitspensum zu schaffen. Uber
die Halfte der Befragten gehen da-

UNSTOPPBAR - die neue Tarifkampagne der ver.di-Jugend

von aus, dass sie unter den gegebe-
nen Bedingungen nicht ohne Ein-
schrankungen bis zum gesetzlichen
Rentenalter arbeiten kdnnen.

63,9 Prozent geben an, dass es in
groBerem Umfang unbesetzte Stellen
in ihrem Arbeitsbereich gibt. Dies
erhdht den Druck auf die verbliebe-
nen Beschéftigten und fihrt zu einer
sehr hohen Beanspruchung.

Die Auswirkungen der Arbeitsbelas-

Stark fur eine gute und gerechte Ausbildung

Die ver.di Jugend hat eine neue Ta-
rifkampagne. Denn Ausbildung ist in
Zeiten des Fachkraftemangels ein
wichtiger Hebel. Trotzdem gibt es
auch wahrend der Ausbildung Dinge,
die nerven: unbezahlte Mehrarbeit,
Personalmangel, Einspringen und
anderes. Auszubildende erleben das
und fordern eine gute und gerechte
Ausbildung. Im September hat die
Kampagne bereits begonnen und
jetzt ist sie auch fir den TV6D2025
am Start. Die Forderungen im Bereich
Ausbildung und Studium sind die Er-
héhung der monatlichen Ausbildungs-
und Studienvergitung um 200 €, eine

unbefristete Ubernahme in Vollzeit
im erlernten Beruf und drei zusatzli-
che freie Tage sowie einen weiteren
freien Tag extra flir Gewerkschafts-
mitglieder. Die Auszubildenden sind
also aufgerufen sich aktiv in die aktu-
elle Tarifrunde mit einzubringen. Ak-
tuell kann das tber den Starketest
passieren. Es geht darum, den Arbeit-
gebern zu zeigen, dass die Auszubil-
denden hinter den Forderungen ste-
hen. Dazu sollen beispielsweise bei
Aktionen und Versammlungen Fotos
mit einem ,,UNSTOPPBAR-

Kampagnenbanner” gemacht werden.

Am Besten die JAV als Interessensver-

tung haben auch Auswirkungen auf
Gesundheit und Erholungsphasen der
Beschaftigten.

Die wichtigsten Erkenntnisse aus der
breiten Arbeitszeitbefragung wurden
in den verschiedenen Arbeitsberei-
chen diskutiert und sind in die Forde-
rungen der Tarifrunde eingeflossen.
Fir die im Schichtdienst arbeitenden
Kolleg*innen im Gesundheits- und
Sozialwesen fordern wir eine deutli-
che Erhéhung der Zeitzuschlage und
Wechsel- bzw. Schichtzulage und eine
starkere Bericksichtigung der Ar-
beitszeit, wenn innerhalb des Bereit-
schaftsdiensts gearbeitet wird.

Um den unterschiedlichen Beddrfnis-
sen gerecht zu werden, soll es ein
»,Meine-Zeit-Konto“ geben. Den Be-
schaftigten soll mit diesem Konto die
Moglichkeit gegeben werden, Entgel-
terhéhungen, Sonderzahlungen und
Zuschlage zu buchen und selbst dar-
Uiber zu entscheiden, ob das Gutha-
ben ausgezahlt, die wochentliche
Arbeitszeit verkirzt oder zuséatzliche
freie Tage genommen werden sollen.
Die diakonischen Beschaftigten haben
das Ende der Regelung zur flexiblen
Altersteilzeit sehr bedauert. Eine der
Tarifforderungen ist eine neue attrak-
tive Altersteilzeitregelung. Dies ist
eine wichtige Forderung insbesonde-
re fur Berufsgruppen mit besonders
belastenden Tatigkeiten, beispiels-
weise Schichtarbeit oder mit kérper-
lich- oder psychisch anstrengenden
Arbeiten.

Zu den Forderungen im
Einzelnen:

[CIE:L

tretung der
Auszubil-
denden
oder die
MAV anfra-
gen. Diese kdnnen dann mit den Ju-
gendsekretar*innen von Ver.di Kon-
takt aufnehmen und alles Weitere
planen. Im Februar nach den Ver-
handlungen folgen dann ggf. zusatzli-
che Aktionen.

Die Kampagnenseite Offentlicher
Dienst Bund und Kommunen 2025 —
www.UNSTOPPBAR.de informiert
dazu weiter. Bleibt auf dem Laufen-
den - wir sind unstoppbar!
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OMG - wen soll ich wiahlen?

Nach Weihnachten: Eine Bundestags-
wahl steht vor der Tiir. Und zwar am
23.2.2025. Das ist jetzt erst mal nichts
dramatisches. Wahlen kommen und
gehen - und nach der Wahl ist vor der
Wahl usw. und so fort. Aber dieses Mal
ist es insofern besonders, weil es ja eine
vorgezogene Wabhl sein wird. Wie in un-
serem politischen System Ublich, wird es
einen Wahlkampf geben, Koalitionsver-
handlungen und dann in einem Koaliti-
onsvertrag die politischen Themen und
Projekte, die angegangen werden sollen.
Und weil das dieses Mal etwas plotzlich
kommt, brauchen wir uns alle dafiir,
dass die fiir uns wichtigen Themen in die
politischen Diskussionen einflieRen kon-
nen. Politik ist erst mal eigentlich alles.
Es gibt sozusagen kein nicht-politisches
Handeln. Deshalb kann auch jede und
jeder von uns dabei mitmachen. Sei es
im ganz kleinen: bei Diskussionen in un-
serem Bekanntenkreis und auf der Ar-
beit, aber auch im ganz alltaglichen Han-
deln. Oder im etwas GroReren: in unse-
ren ehrenamtlichen Aktivitdten, wenn
wir Petitionen oder Unterschriftenlisten
unterstutzen oder wenn wir uns in Ver-
anstaltungen und Demonstrationen po-
sitionieren. Das sind jetzt nur ein paar
Beispiele, aber es soll zeigen, dass wir
uns politisch einbringen kénnen.
Gleichzeitig arbeiten wir in einem Ar-
beitsbereich, der sehr stark von unserem
Sozialstaat gepragt ist. Und wir arbeiten
mit Klient*innen, die in unserer Gesell-
schaft Pflege, Bildung und Teilhabe gesi-
chert bekommen miissen. Diese Men-
schen sind uns wichtig. Wir wollen sie in
lhren Belangen unterstiitzen. Deshalb
sollten wir in unseren politischen Diskus-
sionen flr diese Personen einstehen und
Ihre Belange immer wieder deutlich ma-
chen. Wir brauchen einen funktionieren-
den Sozialstaat und das sollten wir im-
mer wieder in die Gesprache einbringen.
Und: hier sind wir Expert*innen. Wir
kennen die Belange unserer Klient*-
innen und deren Lebenswelt. Wir wissen
mit welchen Herausforderungen sie zu
kampfen haben. Wir kénnen dariiber
sprechen, weil wir konkrete Erfahrungen
damit haben.

Wir sollten unbedingt dafiir Sorge tra-
gen, dass diese Themen berlicksichtigt
werden. Ein funktionierender Sozialstaat
ist fir uns alle wichtig. Diesen zu schiit-
zen und flr ihn einzustehen sollte
unsere Aufgabe sein.

Die Sache mit dem Sozialstaat ...

Stark fur einen

gesunden Sozial-
staat

SOZIALSTAAT LEICHT ERKLART:

,Investitionen in
den Sozialstaat
sind Investitionen
in den gesell-
schaftlichen Zu-
sammenhalt und
die Zukunft unse-
rer Demokratie.
Sie sichern nach-
haltig den sozialen
Frieden und zah-
len sich 6kono-
misch aus, weil sie
kiinftige Mehrkos-
ten verhindern.
Gerade in Zeiten
vielfdltigen Wan-
dels braucht es
kluge Investitio-
nen, um allen
Menschen eine
soziale Teilhabe zu
ermoglichen”. Mit

SUPERWEICHE
MATRAZE

SUPERHARTER
STAHLBETON

W\

-

diesen Worten I

MIT SOZIALSTAAT

OHNE SOZIALSTAAT

appellierte die
Diakonie Deutsch-
land an die Koalitionsparteien, ihr
Fortschrittsversprechen ernst zu
nehmen und einen Bundeshaushalt
zu verabschieden, der eine stabile
Basis flir gute wirtschaftliche und
gesellschaftliche Weiterentwicklung
schafft. ,,Nur wer in den Sozialstaat
investiert, fordert den Zusammen-
halt, den wir brauchen, um die gro-
Ren Herausforderungen zu bewalti-
gen”.

Bereits am 23. Februar 2025 wird
nun in Deutschland die neue Bun-
desregierung gewahlt.

Dabei geht es auch um die Frage,
wie unser Staat und damit unserer
Gesellschaft kiinftig funktionieren
soll. Gerade wir, die wir in sozialen,
steuerfinanzierten Berufen arbeiten,
missen eine Regierung wahlen, die
auch das soziale Wachstum im Blick
hat. Es wird seit einiger Zeit auf allen
Ebenen dariiber diskutiert, ob wir
uns die sozialen Errungenschaften in
Deutschland noch leisten kénnen
beziehungsweise leisten wollen.
Dabei wird oft so getan, als gabe es
nur ein entweder oder. Eine funktio-
nierende Wirtschaft oder eine sozia-

Cartoon © Leopold Maurer

le Wohnungspolitik, stabile und aus-
kémmliche Renten oder eine gut
ausgestattete Bundeswehr. Solange
die Politik nur auf die Ausgaben
schaut, wird dies so bleiben. Es ist
aus unserer Sicht aber auch auf die
Einnahmen zu schauen. In Zeiten, in
denen wenige Reiche immer reicher
werden ist es mehr als legitim, eine
gerechtere Besteuerung hoher Ein-
kommen zu fordern.

Zur Europawahl und den letzten
Landtagswahlen hat die Diakonie
den ,Sozial-O-Mat” angeboten. Eine
unparteiische Wahlentscheidungshil-
fe die sozialpolitische Positionen der
Parteien in den Blick nimmt und hilft
diese zu vergleichen. Wir hoffen,
dass trotz der kurzen Zeit bis zur
Wahl dieses Instrument auch fiir die
Bundestagswahl zur Verfligung
steht. Wir miissen uns gemeinsam
stark machen: Fiir uns mit guten
Tarifvertragen, flr andere in unseren
Berufen, fur die Gesellschaft mit
einem funktionierenden, gerechten
Sozialstaat.
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,MAN LASST KEINE MENSCHEN

ERTRINKEN. PUNKT."

UNITED4RESCUE.ORG

United4Rescue unterstitzt als Verein
die zivile Seenotrettung im Mittel-
meer. Schon vier Rettungsschiffe
konnten mit Spendengeldern einge-
setzt und damit Tausende Menschen-
leben gerettet werden.

Als breites Blindnis hunderter Organi-
sationen eint United4Rescue die
Uberzeugung, dass man keine Men-
schen ertrinken ldsst. Das Biindnis
setzt sich offentlich fiir Seenotrettung

und sichere Fluchtwege ein und vertritt
vier Forderungen.

I. Pflicht zur Seenotrettung

Die Pflicht zur Seenotrettung ist Volker-
recht und das Recht auf Leben nicht
verhandelbar. Die EU und ihre Mit-
gliedsstaaten missen dies auf dem
Mittelmeer gewahrleisten.

1. Keine Kriminalisierung
Die zivile Seenotrettung darf nicht lan-

ger kriminalisiert oder behindert wer-
den.

lIl. Faire Asylverfahren
Bootsfllichtlinge missen an einen si-
cheren Ort mit Zugang zu einem fairen
Asylverfahren gebracht werden. Dazu
haben sich die europdischen Staaten
verpflichtet. Das Non-Refoulement-
Gebot ist zwingendes Volkerrecht:
Menschen diirfen nicht zurtick in Lan-
der gebracht werden, wo ihnen Gefahr
droht und sie rechtlos sind.

IV. Sichere Hafen ermoglichen

Stadte und Kommunen, die zusatzliche
Schutzsuchende aufnehmen mochten,
sollen diese Moglichkeit erhalten.
Weitere Infos und Unterstitzungsmog-
lichkeiten auf der Webseite
united4drescue.org - Stark fiir Rettung

Stark fiir PFLEGEnde

Die Onlinepetition ,Mach dich stark fir Pflege”

Jetzt muss es schneller gehen: die
vorgezogene Bundestagswahl erfor-
dert zligiges Handeln. Urspriinglich
sollte die Petition ,,Mach dich stark
fir Pflege” am 12. Mai, dem jahrlich
stattfindenden Tag der Pflege an die
Politik Gbergeben werden. Jedoch
wird im Mai moglicherweise schon
eine neue Bundesregierung bestehen.
Die Diakonie Deutschland hat viele
Mitstreitende zusammengebracht
und gemeinsam mit u.a. dem AWO
Bundesverband, dem Paritatischen
Gesamtverband, dem deutschen Ge-
werkschaftsbund DGB und anderen
als Mitinitiator*innen eine Petition
gestartet. Darin heift es leicht ge-
kiirzt:

,Die Pflege steht an einem politischen
Scheidepunkt: Die Bundestagswahl
2025 eréffnet die Chance zu einer
nachhaltigen Sicherung der Pflege.
Deshalb fordern wir die demokrati-
schen Parteien auf, eine umfassende
Pflegereform zu einem der zentralen
Vorhaben in ihren Wahlprogrammen
zu machen —und in der nachsten
Bundesregierung ernsthaft umzuset-
zen.

Unsere Forderungen:

1. Pflegende Angehorige absichern:
Pflegende Angehdrige miissen wirt-
schaftlich, auch im Rentenalter, besser
abgesichert werden, beispielsweise
durch eine Lohnersatzleis-
tung oder zusatzliche Ren-
tenpunkte.

2. Pflegebedirftige und ihre
Angehdrigen unterstiitzen:
Der Zugang zu Leistungen
der Pflegeversicherung muss
Ubersichtlicher und einfa-
cher werden.

3. Finanzierung sichern: Alle
Menschen missen sich gute
Pflege, beispielsweise durch
eine Pflege-Vollversicherung,
leisten und dafiir berechenbare Eigen-
vorsorge treffen kénnen.

Warum ist das wichtig?

Pflege ist nicht nur Versorgung, sie er-
moglicht ein selbstbestimmtes Leben —
sei es im Alter oder bei Krankheit. Sie
entlastet pflegebedirftige Menschen
und deren Angehdorige. Unser aktuelles
Pflegesystem ist jedoch veraltet und
kann den wachsenden Herausforderun-
gen nicht gerecht werden. Eine umfas-
sende Reform ist dringend notwendig
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AG
MAV

und wird allen zugutekommen: Den
Menschen von heute, den kommenden
Generationen, den pflegenden Angeho-
rigen und den professionellen Pflege-
kraften.”

Die AGMAV-WU. unterstutzt die Petiti-
on und fordert die Mitarbeitenden in
der Diakonie dazu auf, die Petition
Mach Dich Stark Fiir Pflege! | WeAct zu
unterschreiben.

Nicht vergessen, den zugemailten Be-
statigungslink anzuklicken! Erst dann
wird die Stimme gezahlt.

Lasst uns jetzt aktiv werden. Wir mis-
sen rund um die Bundestageswahl 2025
unsere diakonischen Themen setzen -
mischt Euch ein. Stark fur die Pflege.
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